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В муниципальном образовании «Мирный» сложилась система 
профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных 
организаций. Её целью является создание условий для полного и всестороннего 
информирования обучающихся старших классов о возможных путях 
продолжения образовательной и профессиональной деятельности, о наиболее 
востребованных и актуальных, современных профессиях.

Профориентационная работа в Мирном включает в себя несколько 
направлений:

1) работа с обучающимися старших классов и сотрудничество с 
организациями высшего образования по довузовской подготовке,

2) реализация городских профориентационных проектов,
3) работа по военно-профессиональной ориентации,
4) работа по заключению договОров о целевом обучении, прием на 

практику, трудоустройство молодых специалистов.

1. Традиционно основные мероприятия по профориентации проводятся 
на уровне общеобразовательных организаций: встречи с представителями и 
ветеранами разных профессий, экскурсии в учреждения и организации, участие 
в конкурсах, знакомство с образовательными организациями высшего . и 
среднего образования проводятся на классных часах, внеклассных 
мероприятиях, родительских собраниях, выездных экскурсиях.

Хочется отметить многолетний положительный опыт средней школы 
№ 1, где для обучающихся 8-9х классов реализуется двухгодичная программа 
ранней профессиональной ориентации «Юный медик». Учащиеся изучают 
латинский язык и медподготовку, под руководством главврача горбольницы 
посещают Северный государственный медицинский университет. Выпускникам
9-х классов, освоившим данную программу, вручаются именные сертификаты 
по специальности «Младший медицинский работник».

Также в течение нескольких лет на базе школы № 1 реализуется 
авторская интегрированная программа «Школа журналистики»: ребята
обучаются азам профессии журналиста, выпускают школьную 
полноформатную газету «Ты Вкурсе», публикуют свои работы в средствах 
массовой информации городского и регионального уровня.

Школы принимают участие в мероприятиях областного Регионального 
центра содействия профессиональному самоопределению. Также обучающиеся 
участвуют в ежегодных Ярмарках профессий, организованных Плесецким 
центром занятости, чтобы познакомиться с образовательными организациями 
Архангельской области.



2. Отдельного внимания заслуживает активная и успешная реализация 
городских социальных проектов и конкурсов. В текущем учебном году 
отделом образования совместно с некоммерческой организацией «Смысл есть» 
реализован социальный проект «Найти себя», который направлен на создание 
благоприятной обстановки для успешной социализации, самореализации, 
личностного роста и творчества детей в возрасте 14-17 лет. В рамках проекта 
прошли встречи с представителями разных профессий как в режиме «живой» 
беседы, так и в формате онлайн, несколько мастер-классов, а также ребята 
приняли участие в экскурсиях в военный госпиталь, в родильное отделение 
городской больницы, в Плесецкий районный суд, в фитнес-зал «Форма», в 
студию красоты «Шоколад», в отделение полиции, состоялась поездка на 
стартовую площадку космодрома.

Второй год подряд обучающиеся школ города принимают участие в 
конкурсе Корпорации «Российские космические системы». Основными 
задачами конкурса являются повышение уровня знаний в области физико- 
математических наук, стимулирование интереса учащихся к науке и технике, 
выявление талантливых учеников с целью их привлечения к научно- 
исследовательской, общественной и государственной работе.

3. Специфика нашего города определяет и отдельный акцент на 
работу по военно-профессиональной ориентации. Все возрастные категории 
обучающихся принимают участие в городских соревнованиях по пулевой 
стрельбе, военно-спортивной игре «Зарничка» и «Зарница», и даже для 
дошкольников проводится военно-спортивная игра «Салют, Победа!».

В течение многих лет успешным было сотрудничество с вузами Санкт- 
Петербурга и Москвы. ДоговОры о целевом поступлении по гражданским 
специальностям, востребованным на космодроме, заключались начальником 
космодрома. В настоящее время студенты продолжают проходить практику в 
войсковых частях, 2 выпускника «Военмеха» вернулись в город и были 
трудоустроены.

10-классники приняли участие во Всероссийской акции «Есть такая 
профессия -  Родину защищать!»: посетили войсковые части - 1-го
Государственного испытательного космодрома, познакомились с бытом 
военнослужащих по призыву, побывали в музее Гарнизонного дома офицеров, 
на дискуссионной площадке обучающимся была предоставлена возможность 
познакомиться с военными вузами, задать вопросы руководству и курсантам 
военных вузов.

4. Администрация Мирного ведет работу по заключению договОров о
целевом обучении в САФУ преимущественно по педагогическим 
специальностям. В настоящее время в САФУ обучаются 22 «целевика» из 
Мирного по специальностям: социология, прикладная информатика и
математика, строительство, техносферная безопасность, педагогическое 
образование (психология, дефектология, логопедия, история и 
обществознание).

Также в 2018 году заключен договор с академией музыки имени 
Гнесиных по специальности «музыкально-инструментальное искусство». 
Ожидается, что в 2022 году Н.Прыганов, выпускник школы Мирного и уже



выпускник Вологодского музыкального колледжа пополнит штат 
преподавателей Детской школы искусств.

По ходатайству руководителя образовательной организации молодому 
специалисту может быть предоставлено служебное жилье или жилье по 
договору краткосрочного найма, а также оказано содействие в решении вопроса 
о зачислении детей педагогических работников в муниципальные дошкольные 
образовательные учреждения. Ежегодно молодые специалисты получают 
единовременные выплаты за счет средств областного бюджета, выплаты за счет 
средств местного бюджета не предусмотрены.

5. Вывод. В Мирном профориентационная работа широко и 
всесторонне охватывает обучающихся школ Мирного, вместе с тем выявлен 
ряд проблем, которые требуют решения.

Во-первых, остаются неохваченными молодые люди, которые не 
обучаются в школах, планируется увеличить охват мероприятиями студентов 
Мириинского техникума, а также работающую молодежь.

Во-вторых, поскольку работа по заключению целевых договоров 
осуществляется только отделом образования на педагогические специальности, 
возникает необходимость создания межведомственной комиссии по 
профориентации и содействию трудоустройству, которая рассматривала бы 
вопросы комплексно и с учетом потребности в кадрах для всех сфер. В 
настоящее время разработан проект Положения о комиссии, вопрос находится 
на контроле.
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